北京协和医院临床医学博士后培养项目简介
（更新至2019年9月）
一、项目宗旨
为满足人民群众对医疗服务需求的快速增长，为改善我国优质医疗卫生资源不足的现状，也作为医药卫生体制改革的一项重要举措，国家卫生健康委员会在全国积极推行住院医师规范化培训制度的落实。
为加速培养更多基础扎实、技术精良、综合素质高、能够满足人民群众就医需求的临床医生，作为国家住院医师规范化培训示范基地，北京协和医院积极探索创新临床医学人才培养模式，在住院医师规范化培训的基础上，北京协和医院向国家人力资源和社会保障部申请并获批了“临床医学博士后培养项目”，旨在培养高层次复合型医学精英人才，为国家住院医师规范化培训体系的建设发展提供重要的优质师资保障。
二、项目优势
北京协和医院在医、教、研、管、护等方面综合实力具备实施临床医学博士后培养项目的坚实基础和独特优势。
（一）北京协和医院于1921年建院，近百年历程，是集医疗、教学和科研于一体、国内领先的综合性医院，是全国疑难重症诊治指导中心。医院学科齐备，临床诊疗技术力量雄厚，现有国家级重点学科20个、国家临床重点专科29个、博士点18个、硕士点28个、国家级继续医学教育基地6个、二级学科住院医师培养基地19个、三级学科国家专科医师培养基地8个、国家临床医学研究中心2个。
（二）北京协和医院长期承担八年制医学生、研究生和进修生的临床教学任务，率先提出“三基三严”教学理念。先后培养造就了张孝骞、林巧稚、曾宪九等一大批引领我国现代医学发展的医学大师，形成独具特色的规范而成熟的教学体系，具备丰富的临床教学经验，持续探索和改进的教学理念和方法，在国内独树一帜。
（三）北京协和医院师资队伍力量雄厚，高层次人才众多。在职员工4000余名、两院院士3人、高级职称人员700余人、博士研究生导师182人、硕士研究生导师267人。
（四）北京协和医院为临床医学博士后培养项目设立管理办公室，教育处、人力资源处、医务处、科研处、后勤保障处等部门联动，为项目管理提供组织保障。
（五）北京协和医院教学资源丰富，基础设施设备先进，建设博士后公寓，为临床医学博士后的学习与生活提供优越的物资条件和充分的后勤保障。
三、项目内容
（一）临床医学博士后人员按国家博士后进行管理
依托国家博士后政策和管理制度，协和临床医学博士后项目通过严格、科学的综合素质准入考评，遴选出具有潜质的优秀医学人才。在三年培训期内围绕住院医师核心胜任能力进行临床、科研与教学能力以及职业素养的强化培养。
临床医学博士后人员在站培养期间，人事关系隶属北京协和医院（委培除外），给予国家博士后身份，在住院医师工资福利待遇的基础上，享受国家政策规定的博士后专项补助，提供博士后公寓。培养期满，考核合格者授予“临床医学博士后”证书，择优留院，或至国内其他知名医疗机构工作。
（二）基于“住院医师核心胜任力”探索医学精英人才培养目标
北京协和医院联合“中国住院医师精英教学医院联盟”发布了中国首个住院医师核心胜任力框架共识，包括职业素养、知识技能、病人照护、沟通合作、教学能力和终生学习共六项核心胜任力，相互交织、彼此衔接。这将成为协和医学教育的理念与目标，作为住院医师培养的蓝图，为未来培养出精英医学人才指明方向。
（三）作为国家住院医师规范化培训制度的补充与提高，注重制定“个性化”培养方案
本项目重在强化培养临床能力，兼顾训练临床科研能力与教学能力以及综合素质。根据生源教育背景不同，制定个性化培养方案，以期更有针对性的关注学员成长与收获
1、定位“精英”培养目标。要求学员在完成现有“国家住院医师规范化培训方案”和“北京市住院医师规范化培训方案”的基本要求和各项考核的基础上，接受本专业二级学科制定的更高强度的临床培训。在强化临床知识与技能培养的基础上，第二年开展科研训练，第三年择优海外交流。以培养具有更强临床诊疗、科研和教学、国际交流能力的医学精英人才为目标。
2、进阶式分层培养模式。
北京协和医院以临床医学博士后为重点培养对象，结合各专业科室特色，积极探索进阶式分层培养模式。在不同的培养时期，依据临床医学博士后的临床能力不同而赋予更多角色和责任，如依据手术操作难易分环节主刀等。目前，不论是从亚专业轮转顺序、病房管理病人数量等多种方面，都实现了以“进阶式分层培养”为导向的制度优化与创新。这在锻炼临床医学博士后的临床技能与决策力的同时，领导力、教学以及沟通能力也有明显提升。
3、整合优化的教学资源。
临床医学博士后项目充分利用国内与海外优秀医疗机构的平台资源，开展“模块式课程”，包括：医学人文素养、CTSI（Clinical and Translational Science Institute）临床研究设计培训课程、临床思维训练、MESP（The Medical Education Scholars Program）医学教育学者项目、批判性阅读、医学领导力等。医院为临床医学博士后全面开放多种网络平台教学资源，目前，共邀请46位院内外各领域专家，讲授61次精彩的线下课程，并收录144课时的网络课程资源。课程重视学员参与感、满意度与反馈，并进行不断调整和优化。
    4、导师制与全面评估反馈。北京协和医院为临床医学博士后配备专属导师组，由相关专业的高水平教授遴选组成。整体培训注重“形成性评价”与“终结性评价”相结合，利用多站式临床技能考核（OSCE）、360°评估以及个人汇报等形式对临床博士后进行全面评价。同时对学员进行一对一年度反馈，使得培训与指导更加及时、有效，确保临床、科研和教学能力训练全程有指导。
（四）重视夯实项目内涵，加速人才培养进程
北京协和医院关注不断夯实项目内涵，力求在符合人才成长规律的前提下，加速人才培养进程。在亚专科层面上进行定向招收、明确专业方向后有针对性的进行职业发展，出站留院后及时进行职称聘任等举措，体现了协和重视人才、爱惜人才。
（五）临床医学博士后培养项目管理制度化
北京协和医院在院班子领导下，建立临床医学博士后指导小组、执行委员会，在临床医学博士后选拔、培养、实施、考核与评估、结业答辩、出站与人才使用、项目效益评价等方面，建立全方位的管理标准和管理制度，确保项目顺利实施和目标达成。
（六）招生来源
本项目计划从国内知名院校培养的应届临床医学八年制毕业生和临床医学博士毕业生（专业型或学术型）中遴选。
四、项目进展
2016年5月，北京协和医院临床医学博士后培养项目正式启动，来自全国的20名优秀博士毕业生经过严格的遴选考核，最终脱颖而出，成为首批北京协和医院临床医学博士后。2017年，北京协和医院临床医学博士后培养项目招收专业扩大至18个专科，招收人数逐步增多。2019年，临床医学博士后项目再次拓展至全院21个临床专科，招收人数增长至约60人。招收院校主要包括中国医学科学院北京协和医学院、清华大学医学院、北京大学医学部、中山大学医学院、中南大学湘雅医学院、浙江大学医学院、四川大学医学院、上海交通大学医学院以及南方医科大学等。2019年7月，首批临床医学博士后通过各项出站考核，顺利出站。
项目运行至今，在站博士后所获成绩显著。共有7位2016级临床医学博士后完成海外培训。2017年起，我院共有28名临床博士后学员获得“北京协和医院优秀住院医师”称号，1名于2018年获得“全国优秀住院医师”称号。截至2019年8月，在站临床博士后以第一/通讯作者身份完成SCI论文共计78篇，累计影响因子226.75分，发表中文核心文章共37篇；在站临床博士后积极参与课题申报，共计60余项课题。其中22人担任26项课题负责人，包括北自然青年基金4项，国自然青年基金9项，中国博士后科学基金13项；3人获得专利。

北京协和医院临床医学博士后培养项目是契合国家医改、顺应人民群众就医需要、有利于促进中国医疗卫生事业发展的重要人才培养项目。如果你热爱医学、拥有梦想，就积极的加入我们吧！
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